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PRESENTACION

La asignatura Introduccion a la Administracion esta dirigida a proporcionar al educando un conjunto de
conocimientos que le permitan entender las actividades que realiza el Contador de la empresa y aplicarlos en el
desempefio de sus funciones laborales.

La importancia de este programa se puede enfocar desde varios puntos de vista:

En lo econémico, permite preparar trabajadores a nivel medio para hacerle frente al reto del cambo que toda
economa en evolucion requiere.

En lo social, capacita al alumno para incorporarse a la sociedad como un ente productivo capaz de darle respuestas
satisfactorias a los problemas que la agobian.

En lo politico, prepara a un educando critico y analitico apto para participar en las decisiones mas trascendentales
del pais y formar la generacién de relevo tan necesaria en los momentos de transicién y cambio.

Dentro del contexto general, este programa es apto para el logro de la educacién integral del alumno y facilita la
participacion de los entes en ella involucrados.

Por ser la primera vez que los alumnos se relacionaran con los términos propios de la asignatura, es conveniente
establecer con anterioridad un glosario que sirva como diagndstico, y nos permita revisar cuales son los puntos
sobre los cuales los educandos presentan deficiencias de vocabulario técnico y poder mejorar con actividades de
autoevaluacion y coevaluacion dichas fallas.

Debemos tener presente que este programa debe manejarse con un nivel de exigencia tal, que no propicie el

desanimo en los estudiantes, por el contrario, debemos estimularlos, tratando de ir de menos a mas.



OBJETIVOS

OBJETIVO N
1. Conocer la perspectiva de la Administracion.
Comprender los origenes de la Administracion en el estudio de sus antecedentes historicos.
Comprender la evolucion histérica de la Administracion y los diferentes enfoques que se le han dado.
Reconocer los aportes de los primeros tedéricos: Taylor-Fayol.
Interpretar la ciencia y el arte de la Administracion.
Valorar la organizacion como funcion del Proceso Administrativo.
Analizar la actividad de la departamentalizaciébn como estrategia de la organizacion.

Reconocer la importancia de la planificacion como parte del Proceso Administrativo.
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Interpretar la importancia de la ejecucién en el Proceso Administrativo a través de sus principios, enfoques, y
sistemas de incentivos.
10.Reconocer a la direccion Administrativa como base fundamental para la ejecucion.

11.Reconocer el control como funcién fundamental del Proceso Administrativo.



OBJETIVO No. 1.

1. Conocer la perspectiva de la Administracion.
2. Comprender los origenes de la Administracion en el estudio de sus antecedentes histéricos.

CONTENIDO

ACTIVIDAD DEL

ACTIVIDADES DEL

SEMANA N° 1-3 PROFESOR ALUMNO EVALUACION

v" Introduccion v" Exposicion del| v* Dindmica de grupo v" Prueba escrita
v" La Administracion: docente. v Intervenciones v" Escala de estimacion
o Concepto v" Discusion dirigida. v" Cuadro comparativo
O Importancia v Resumen
o Caracteristicas v" Elaboracion  glosario
o0 Fines de términos
v Administracion Publica: Administrativos.
v" Importancia
v" Funciones de los organismos
v Principios que rigen los servicios
v" Importancia de la Administracion

Publica y Privada
v" Origenes de la Administracion

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
Bibliografia recomendada, material de apoyo

EVALUACION

PESO: 15%

BIBLIOGRAFIA:

TERRY, JORGE — “Principios Administrativos”

TAYLOR Y FAYOL — “Principios De Administracion Cientifica”

PONDERACION
50%




OBJETIVO No. 2.

3. Comprender la evolucidn historica de la Administracion y los diferentes enfoques que se le han dado.
4. Reconocer los aportes de los primeros teoricos: Taylor — Fayol
5. Interpretar la ciencia y el arte de la Administracion

CONTENIDO
SEMANA N° 4-6

ACTIVIDAD DEL
PROFESOR

ACTIVIDADES DEL
ALUMNO

EVALUACION

v Evolucién  histérica
Administracion.

v" Diferentes enfoques

v Revolucion Industrial

de la

v" Principios  Administrativos de
Taylor

v" Principios  Administrativos de
Fayol

v’ La ciencia y el arte de la
Administracién

v" Importancia del Proceso

Administrativo
v" Administracion sistémica

v" Exposicion del docente

v" Discusion dirigida

v Presentacion en orden
cronolégico de  los
aspectos que influyeron

en los antecedentes
historicos

v" Casos practicos,
soluciones

v" Dindmica de grupos
v Intervenciones

v Resumen

v" Cuadro comparativo
v" Andlisis

v" Trabajo escrito

v’ Escala de estimaciones
v Lista de cotejo

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
Bibliografia recomendada, material de apoyo

EVALUACION

PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA:

TERRY, JORGE — “Principios Administrativos”
TAYLOR Y FAYOL — “Principios De Administracion Cientifica”

PONDERACION
50%




OBJETIVO No. 3.

6. Valorar la organizacién como funcion del Proceso Administrativo.
7. Analizar la actividad de la departamentalizacion con estrategia de la organizacion.

CONTENIDO
SEMANA Ne 7-8

ACTIVIDAD DEL
PROFESOR

ACTIVIDADES DEL

ALUMNO

EVALUACION

v" La organizacion: v" Discusion dirigida v" Dinamica grupal v" Escala de estimaciones
v" Importancia v" Ejemplificacion v"Intervenciones v" Lista de cotejo

o Concepto v" Conclusiones v Sumativa

o Fines v" Elaboracion de

o Funciones organigramas

o0 Departamentalizacién v Resumen

como estrategia de la v" Trabajo escrito

organizacion

o Establecimiento de

responsabilidades para

coordinar las labores
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: EVALUACION
Bibliografia recomendada, material de apoyo PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA:

TERRY, JORGE — “Principios Administrativos”
TAYLOR Y FAYOL — “Principios De Administracion Cientifica”

PONDERACION
50%




OBJETIVO No. 4.

8. Reconocer la importancia de la planificacién como parte del Proceso Administrativo
9. Interpretar la importancia de la ejecuciéon en el Proceso Administrativo a través de sus principios,

enfoques y sistemas de incentivos.

CONTENIDO
SEMANA N° 9-10

ACTIVIDAD DEL
PROFESOR

ACTIVIDADES DEL
ALUMNO

EVALUACION

v" Importancia de la planificacion como
parte del Proceso Administrativo

v Fines de la planificacién

v Caracteristicas

v" Importancia de la ejecucién en el Proceso
Administrativo a través de sus principios,

enfoques y sistemas de incentivos.

v" Discusion dirigida
v" Exposicion del

docente

v" Intervenciones
v" Resumen
v" Prueba escrita

v" Dindmica de grupo

v’ Prueba escrita
v' Escala de estimaciones

v" Lista de cotejo

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
Bibliografia recomendada, material de apoyo

EVALUACION

PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA:
TERRY, JORGE — “Principios Administrativos”

TAYLOR Y FAYOL — “Principios De Administracion Cientifica”

PONDERACION
50%




OBJETIVO No. 5.

10.Reconocer la direccion Administrativa como base fundamental para la ejecucion.
11.Reconocer el control como funcién fundamental del Proceso Administrativo.

CONTENIDO ACTIVIDAD DEL ACTIVIDADES DEL )
SEMANA Ne 11-14 PROFESOR ALUMNO EVALUACION
v" Ladireccion Administrativa como | v Exposicién del docente Intervenciones v Sumativa

base  fundamental para la
ejecucion

v" Funciones del lider

v Comunicacién

v" Coordinacion

v" Programa motivacional

v" Direccidn en diferentes culturas

v El  control como  funcién
fundamental del Proceso

Administrativo
v" Importancia del control
v Mediciones de desempefio

v" Procesos béasicos

v" Discusion dirigida

NN

Resumen
Ejemplificacion
Informe

Exposicion

v Escala de estimaciones

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
Bibliografia recomendada, material de apoyo

EVALUACION

PESO: 20%

BIBLIOGRAFIA:

TERRY, JORGE — “Principios Administrativos”
TAYLOR Y FAYOL — “Principios De Administracion Cientifica”

PONDERACION
50%




BIBLIOGRAFIA

TERRY, JORGE: “Principios Administrativos”
TAYLOR y FAYOL.: “Principios de la Administracion Cientifica”
JIMENEZ CASTRO, WILBURG: “Introduccion al Estudio de la Teoria Administrativa”

VILLALOBOS DE NUCETE, M.: “Administracion y Contaduria, Disciplinas en Transicién”





